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Redogorelse for Remiums ersattningar enligt
Finansinspektionens regelverk 2010

Finansinspektionen har utformat foreskrifter
och allmanna rad, FFFS 2009:6, om
ersattningspolicy i kreditinstitut, vardepappers-
och fondbolag den 11 december 2009 vilka
trader i kraft den 1 januari 2010.

Remium ABs (Bolagets) ersattningspolicy
innehaller bestammelser och ger vagledning
om hur bolaget mater, styr och rapporterar
ersattningar samt kontrollerar sambandet
mellan erséttning och risk i enlighet med
ersattningspolicyn. Policyn omfattar alla
anstéllda i bolaget.

Policyn baseras pa beslut som ar utformat av
analys av hur bolaget paverkas av de risker
bolaget utsatts for i den verksamhet som
bedrivs och hur de riskerna hanteras.

Policyn ar beslutad av styrelsen och ingar som
ett dokument i det interna regelverket
bestdende av policies och instruktioner, vilka
styr bolagets verksamhet tillsammans med det
externa regelverket.

Langsiktighet

Policyn ar utformad sé att ersattningar till
enskilda anstéllda inte ska motverka bolagets
langsiktiga intressen.

Policyn har beaktat att bolagets totala
ersattningar for en enskild period inte
aventyrar bolagets formaga att sammantaget
redovisa vinst genom att ha ett tydligt
vinstdelningssystem.

Riskanalys och resultatméatning

Bolaget tar hansyn till att rérliga ersattningar
kan paverka bolagets resultat pa lang sikt och
att resultat i efterhand kan paverkas av
nuvarande och framtida risker.

Resultatbaserad vinstdelning grundas pa saval
den enskilde anstéalldes resultat, den
anstalldes avdelnings resultat samt bolagets
totala resultat. Bolaget har tydliga
resultatredovisningar och har beslutat om
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utbetalning av rorlig ersattning genom
vinstdelning endast om bolaget gar med vinst
med en faststélld ersattningsandel enligt
fastslagna styrelsebeslut och avtal.

Bolaget har i sin analys av befintliga
ersattningsmodeller kommit fram till att
bolagets modeller inte &r oproportionerligt
riskdrivande.

Bolaget har vidare gjort en analys av vilka som
ska betraktas som risktagare. Som risktagare
definieras en anstalld tillhérande en
personalkategori som i tjansten utdvar eller
kan utdva ett inte ovasentligt inflytande pa
foretagets riskniva. Bolaget har beslutat att
féljande personer ska anses vara risktagare:

e Verkstéllande direktor

o Risk manager

e Head of Compliance

e Anstéllda inom tradingavdelningen

med riskmandat

Balans mellan fast och rorlig erséattning

Bolaget tar hansyn till att det finns en balans
mellan fast erséttning och vinstdelning.
Bolaget beaktar foljande faktorer vid beslut av
hur stor del som ska vinstutdelas:

e storleken av och kostnaden for det
extra kapital som kravs for att tdcka de
risker som paverkat periodens
resultat,

e storleken av och kostnaden for
likviditetsrisken, och

e mojligheten att forvantningar om
framtida intakter inte realiseras

e den totala vinstdelningen &r inte sa
stor att den begréansar bolagets
formaga att starka kapitalbasen

Vinstdelning

Bolaget har ett vinstdelningssystem. Styrelsen
faststéller &rligen andelen som ska tillfalla de
anstallda. Om bolaget redovisar forlust utdelas
ingen vinstdelning eller rorlig erséttning till
anstallda.
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Hittills har vinstdelningen utbetalats genom Riskjustering
kontant erséttning men under 2010 planeras
ett delagarprogram implementeras i bolaget
for att starka de anstélldas engagemang,
lojalitet samt framja en sund riskinstallning vid
hantering av bolagets kunder, produkter och
tjanster. Bolaget anser att delagarskap
uppmuntrar till langsiktiga och hallbara

resultat.

Innan uppskjuten rorlig ersattning betalas ut s&
granskas den anstalldes handlande i
forhallande till bolagets ersattningspolicy. Om
den anstallde inte har uppfylit
resultatkriterierna kan hela eller delar av den
rorliga ersattningen falla bort.

Remiums ersattningar 2009

Kostnadsforda ersattningar 2009 i tkr

Antal anstallda
med rorlig ersattning

Vinstdelning/
Kortfristig ersattnin

Total erséttning exkl Totalt antal
vinstdelning Anstallda

Remium AB 19712 45 9481 30
varav risktagare 4574 8 2 407 6
- Verkstéllande ledning 1867 1 1886 1
- Ovriga risktagare 2707 7 521 5
1)Vinstdelning definieras som kortfristiga rorliga kontanterséttningar. All annan ersattning rapporteras som fast ersattning
och bestar av 16n, arvoden, pensionsavsattningar, avgangsvederlag och férmaner som t ex bilférmaner i enlighet med
FFFS 2009:6. | de rapporterade ersattningarna ingdr inte sociala avgifter. Bolaget har for narvarande inte nagra
l&ngfristiga aktierelaterade incitamentsprogram for ersattningar utan den rorliga ersattningen bestar till 100% av
kontanterséttningar.
Intjanade samt utbetalda erséttningar 2009
Belopp i tkr
Intjanat 2009 (total erséattning) 29193
Utbetalt 2009, intjanat 2009 (ersattning exkl vinstdelning) 19712
Utbetalt 2009, intjinat 2009 (vinstdelning) 173
Utbetalt 2009, intjanat 2008 (vinstdelning) 963
Uppskjutna ersattningar 2009 till personer som kan paverka bolagets riskniva
| Beloppitkr  Antal anstillda
Uppskjutna ersattningar avseende 2009 313 5
Ersattning till personer som kan paverka bolagets riskniva (risktagare) halls inne till 60 procent
under tre ar.
Avgangsvederlag
Avgangsvederlag utfasts och utbetalas efter en 6msesidig 6verenskommelse mellan bolaget och
individen i samband med Gvertalighet eller annan effektivisering. Avgangsvederlag har utbetalats
till en person under aret.
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